
安徽省职业技能大赛

2021 年全省交通运输行业职业技能竞赛方案

城市轨道交通信号工（学生组）

一、组织领导

为促进职业岗位和职业院校教学有机结合，在安徽省职

业技能大赛中设置 2021 年安徽省交通运输行业职业技能竞

赛（学生组、职工组）。本次大赛由安徽省人社厅、安徽省

交通运输厅主办，安徽交通职业技术学院、合肥市轨道交通

集团有限公司承办，重庆联纵智能科技有限公司、郑州捷安

高科股份有限公司协办。

大赛组织工作机构由竞赛组委会、竞赛工作组办公室、

命题组委员会、裁判委员会、仲裁委员会组成和赛务工作小

组等组成。

（一）大赛组委会

主 任：张国栋、储继红

副主任：王丰胜、胡勇健、刘明亮

成 员：廉星、苏先辉、张标、刘蓉蓉、杨光明、聂宗

瑶、李锐

工作职责：

（1）负责与大赛组委会及大赛承办方的联系与协调工

作；

（2）负责本赛点竞赛项目的组织领导工作；

（3）负责本赛点各小组的协调工作；

（4）负责本赛点的场地准备和安保工作。

（二）大赛工作组办公室

主 任：刘蓉蓉



副主任：李锐、夏华超、闫栋、谢军平

成 员：杨光明、聂宗瑶、武止戈、张敬文

工作内容：组织协调赛场的备赛、竞赛工作，接待领导

和贵宾登记。

负责大赛的总体组织协调；负责大赛的赛务工作协调；

负责大赛的竞赛工作协调；负责大赛的接待工作协调。

具体工作内容如下：

（1）负责与各参赛单位沟通协调以及本赛点竞赛的组

织工作；

（2）负责大赛的工作例会、专题会议等会议安排，整

理会议纪要，对会议议定的事项进行催办、落实和信息反馈；

（3）负责大赛选手的资格审查工作；

（4）负责大赛工作人员、监考人员的选拔工作；

（5）负责组织制定大赛规则及相关技术文件，负责印

制有关文件；

（6）抽签办法、裁判员守则、参赛选手守则、大赛实

施细则等）；

（7）负责大赛各阶段的比赛抽签及比赛的组织工作；

（8）负责安排大赛场地安排工作；

（9）负责决赛成绩统计汇总工作，并及时报送纪检组。

（三）专家委员会

1.命题组

组 长：待定

成 员：待定

工作职责：

（1）负责根据国家及地方职业标准组织理论和实作竞

赛试题，确定竞赛评判标准；



（2）负责编写竞赛技术文件（竞赛规则、裁判员职责、

参赛须知、竞赛守则、理论、技能竞赛须知等。

2.大赛技术组

组 长：刘明亮

副组长：高鹏、吴大武、高汉祥

组 员：刘巧宾、王艳杰、张清波、钱亚楠、韩磊、

李茹、邢海清、谢军、沈永虎、协办单位技术人员等。

工作内容：协助命题组，做理论和技能赛项试题加载，

运行及调试工作。

（四）裁判委员会

裁判长：待定

裁判员：待定

工作职责：

（1）负责对比赛过程中各环节的记录；

（2）负责赛场纪律维护；

（3）负责根据评分细则对各参赛队进行评定、统计、

汇总。

（五）仲裁委员会

主 任：傅建民、陶治来

副主任：王勇、齐闪光、孙欣

成 员：各参赛单位领队

工作职责：

（1）负责对大赛过程中各个环节的公平、公正进行监

督；

（2）负责接受本赛点参赛队领队提出的申诉并仲裁；

（3）依法查处大赛过程中的违纪行为；

（4）对大赛成绩统计、汇总进行监督并作出书面报告。



（六）大赛工作小组

1.现场检录组

组 长：娄智

副组长：孙欣

组 员：陶杨、韩兆堂、严顺红、陆晓君、王怡、邓春

兰、志愿者等；

工作内容：协调竞赛现场的组织工作，对现场的竞赛次

序进行有效管理，组织竞赛的选手在规定时间到位并进行检

录工作，核对身份证、学生证、参赛证，为候赛的选手做好

各项服务工作，对赛队封闭管理。

2.技术组

组 长：李志成

组 员：刘巧宾、王艳杰、张清波、钱亚楠、韩磊、蒋

旭朝、吴岳飞、王雷、李茹、王晓飞、叶坚、常振亚、企业

人员等

工作内容：竞赛设备赛前逐一检测、调试，确保竞赛设

备完好。协助裁判组处理现场技术问题，做好现场设备的管

理和安全工作。

（七）赛务工作小组

1.赛务接待及宣传组

组 长：汪倩、熊国庆

成 员：陆晓君、陈斌、邓春兰、李豪等

工作内容：

（1）负责整个赛事的裁判、选手的签到，选手入场的

证件核查工作；

（2）负责参赛人员的接待以及车辆和校内外食宿安排

工作；



（3）竞赛过程中资料的发放、收集与协助统计工作；

（4）负责在报纸、电台、电视台、网站等新闻媒体发

布大赛信息；

（5）负责大会场会标、横幅、竖幅等宣传工作；

（6）负责联络新闻单位、组织赛事报道工作。

2.安全保卫组

组 长：袁大方、朱永宣

成 员：保卫处工作人员若干

工作内容：负责竞赛期间的安全保卫工作；负责赛点的

封闭和警戒工作，制定应急预案；负责大赛期间的车辆管理

工作。

3.后勤组

组 长：韦兵

成 员：水电保障人员、医务人员各一名

工作内容：

（1）负责大赛期间的电力保障工作；

（2）负责参赛选手意外受伤处理和救护工作；

（3）负责赛点的环境、卫生保洁工作。

二、比赛报名
1.报名时间：

2021 年 9月 10 日—9 月 20 日止

2.报名地点：

竞赛工作组办公室（合肥市太湖东路 22 号，安徽交通职业技术

学院北区信息楼 606，230051）。

联系人：李泽军 联系电话：18158953176

QQ：232855172 （邮箱：232855172@qq.com）

3.报名方式：

本次竞赛以本省所辖企业事业单位、学校为单位组队报名参赛，

禁止跨校、跨单位及校企联合申报。报名具体安排如下：

mailto:232855172@qq.com）


（1）提交材料：报名时参赛选手交报名登记表、近期二寸免冠

彩色照片三张，身份证复印件一份，学生组需提供学生证原件和复印

件。

（2）提交时间：选手资料于 2021 年 9 月 20 日前提交竞赛工作

组办公室。

4.参赛时间地点

决赛预定时间：2021 年 9月 29 日—9 月 30 日，预赛各单位自行

组织，报送参赛选手为最终参加决赛人员名单，无不可抗力因素不得

更改。

地点：安徽交通职业技术学院

三、竞赛形式
竞赛采用团队比赛的形式，分批次进行。

（一）参赛人员
职业院校城市轨道交通专业的在读学生，鼓励城市轨道交通通信

信号技术、城市轨道交通机电技术、铁道信号自动控制、机电一体化

技术、电气自动化技术等专业学生参赛。

1.每支参赛队以院校为单位组队参赛，不得跨校，由 4 名（性别、

年级不限)在籍学生组成，两人相互配合共同完成竞赛任务。

2.每支参赛队可配 1-2 名指导教师，指导教师须为本校专兼职教

师，每所院校申报 1-3 支参赛队。

3.比赛分批次进行，参赛队比赛的先后顺序由赛前抽签确定。

（二）奖项分配
奖项的设置原则：根据参赛队伍数量分配（比例按小数点四舍五

入计算）及总评成绩的高低进行设定。各奖项设置如下：

1.一等奖：参数队伍数量的 10%；

2.二等奖：参赛队伍数量的 20%；

3.三等奖：参赛队伍数量的 30%。



对于获奖前三名的团队分别给予 3000 元、2000 元、1000 元奖励。

四、大赛成绩

竞赛团队总成绩由理论知识和技能操作两部分成绩组成，满分为

100 分。其中理论知识占 30%，技能操作占 70%，成绩计算到小数点

后 2位。理论知识成绩为 4名参赛选手分别参加理论知识答题考试的

平均成绩，由智能系统软件自动评分。技能操作成绩为三个模块成绩

之和，每个模块由 2名参赛选手共同完成；其中组合焊接模块由参赛

队指定 2 名选手参加，另外 2名选手参加施工配线及故障检修两个模

块的竞赛，成绩为人工评分与智能系统软件自动评分之和。

总成绩由高到低排序，确定所有参赛队的最终名次。遇总成绩相

同者，技能操作成绩高者，名次在前。技能操作成绩相同者，故障检

修成绩高者，名次在前。故障检修成绩相同者，施工配线成绩高者，

名次在前。

五、竞赛内容
竞赛内容包括理论知识竞赛和技能操作竞赛两部分。

（一）理论知识

理论知识以《中华人民共和国安全生产法》、《国家城市轨道交

通运营突发事件应急预案》、人力资源社会保障部颁发的职业标准《城

市轨道交通服务员》和《城市轨道交通运营管理规范》等知识和技能

要求为主，适当增加相关新知识、新技术、新技能等内容。

理论知识题库为 500 道试题，题型为单选题，试题及答案公开,

智能系统软件自动生成标准化试卷，共 100 道试题，满分 30 分，每

题 0.3 分。题库结构及题量见表 1 理论知识题库结构及题量题型。

表 1理论知识题库结构及题量题型表

序号 结构 公开试题量

1 社会责任与职业道德 25

2 城市轨道交通安全基础知识 25

3 城市轨道交通相关法律法规知识 25



序号 结构 公开试题量

4 电子、电工、机械和计算机基础知识 50

5 城市轨道交通运营管理基础知识 25

6 城市轨道交通行车组织专业知识 25

7 城市轨道交通乘务管理知识 15

8 城市轨道交通通信信号专业知识 250

9 城市轨道交通供电、轨道线路和站台门知识 10

10 城市轨道交通安全规章制度 25

11 城市轨道交通设施设备情况 25

合计 500

（二）技能操作

技能操作包括组合焊接、施工配线和故障检修三个模块。

模块一：组合焊接

组合焊接模块比赛时间为 120 分钟。选手根据配线图及任务书要

求，完成道岔控制组合的内部配线。将继电器安装至焊接完成的组合

上，并进行组合导通测试。测试结果正确，软件会显示得分、错误次

数以及竞赛用时，如图 1所示。

图 1 道岔控制实训考核软件显示最后得分及用时

模块二：施工配线

本模块要求选手完成 ZYJ7 型转辙机及信号机与终端电缆盒（万

可端子）之间的配线与调试，比赛时间为 30分钟。



图 2 施工配线

施工完成后，连接城市轨道交通信号工技术智能培训考核系统进

行导通测试。导通测试只进行一次，不成功即扣去相应分数。

模块 3：故障检修

本模块主要考核选手对现场信号设备故障分析与处理的业务技

能。要求选手在 30分钟内，根据《行车设备故障及突发事件登记表》

所描述的故障现象，对 ZYJ7 型转辙机、三显示 LED 信号机、屏蔽

门、50Hz 相敏轨道电路及计轴设备的电气线路或配件故障进行分析

与处理。

图 3 界面与“故障检测与处理”按键位置

（三）竞赛项目分值分配及比赛时间

比赛项目分值分配情况见表 2《比赛项目分值分配表》。

表 2 比赛项目分值分配表



序号 项目 分值 分值比例 时间 备注

1 理论知识 30 30% 20 分钟 理论题库

2

技能

操作

施工配线 10 10% 30 分钟
完成信号设备配线并实现

联锁功能

3 组合焊接 30 30% 120 分钟
完成道岔组合内部配线并

实现联锁功能

4 故障检修 30 30% 20 分钟
故障检修并填写《行车设备

故障及突发事件登记表》

合计 100 100% 200 分钟

六、技能操作评分细则及标准

（一）组合焊接

作业说明：

(1)选手参考配线图完成道岔控制组合内部配线。

(2)组合的配线应遵循从左往右，从下往上的原则，以免烫伤导线。

焊点应光滑、饱满、无毛刺，避免出现虚焊、假焊，禁止搭焊。

(3)组合配线结束后，安装继电器至组合架正面。

(4)打开设备断路器，检查组合架侧面端子供电是否正常。

(5)当确认焊接、安装、调试结束后，整理组合架，点击“组合焊接

导通测试”按键进入测量页面，然后点击“领卷”，最后点击“测

量”进行导通测试，如图所示。系统进行导通测试时，不要进行

任何操作。（组合导通测量前，需举手报告现场裁判，同意后才

可进行导通测量。）

(6)如果测量结果错误，软件会提示错误次数，每次错误扣相应分数。

选手可重新检查配线、继电器的安装等，确认无误后可再次点击

“测量”按键进行组合导通测试。

(7)测量结果正确，软件会显示得分、导通次数以及竞赛用时。



导通测试时界面

组合焊接评分表评分细则及标准：（30 分）



序

号

作业

程序
作业内容

配

分
评分标准 备注

1 工艺

道岔控制

组合内部

配线焊接

7

1.走线整齐、均匀、顺直、美观，余量长度一致。

2.焊接牢固，焊点饱满、光滑、无毛刺，禁止假焊、

虚焊（抽查 10 个焊点，最多扣 3 分）。

3.配线过程无伤线、接线现象。

4.配线线头应套有塑料软管保护，套管长度应均匀，

继电器底座配线套管长度 1.5cm-2cm 之间，侧面端子

配线套管长度 2cm-2.5cm 之间（继电器底座套管及侧

面端子套管各抽查 5 个，最多扣 3 分）。

5.线槽上盖、无烫伤。

以上现象违反一处扣 0.5 分，最多扣 7 分。

配线施工过程中有关职业素养及文明安全生产、造成工

器具的损坏或耗材的浪费，相关扣分标准参考《职业素

养评分表》。本项为额为扣分项。

以下为工艺部分额外的扣分项：

1.导通成功后，抽查 15 个焊点，发现“搭焊”现象在

本模块得分中扣 10 分。

2.导通成功后，根据配线图，抽查 15 根与导通不相关

的配线，发现“漏配线”现象在本模块得分中扣 10 分。

3.组合架焊接未完成，未焊接的焊点每个扣 0.2 分，

最多扣完工艺分 7 分。

4.组合架焊接完成后侧面端子未复位，在组合配线焊

接工艺得分中扣 1 分。

2
导通

测试

将施工配

线完成后

的信号设

备进行导

通测试

20
道岔系统定、反位操动及表示正常工作，以智能系

统软件评分为准。错误一次扣 5 分，最多扣 20 分。

5
作业

时间

作业时间

扣分规则 3

在组合能够导通的基础上，以智能系统软件评分为

准，按用时排名；对符合排名条件的参赛队，用时

最少为第 1 名，得 3 分，排名递减 1 名核扣 3/N

分（ N 为符合排名条件的队伍数量），依次类推。

6
造成人身安全、设备损坏、扰乱赛场秩序而影响他人比赛、情节严重的，有作弊

行为的，经裁判组判定成绩以 0 分计算。（本项目的额外扣分项累积扣分最多扣完

选手的本项目得分）

职业素养评分表(扣分项)



项目 分项 评分标准
扣分记

录
备注

职业素

养、

文明安

全生产

（5分）

操作场地、桌

面

（1分）

未打扫、整理工位，扣 1分；少量

垃圾、整理不完善，扣 0.5 分；本

项最多扣 1分。

仪表、工具按

规定要求使用

（2分）

未按规定要求使用仪表、工具，发

现 1次扣 1分并警告选手，损坏设

备、仪表、工具，扣 2分；本项最

多扣 2 分。

电线、焊锡丝

等耗材无浪费

（2分）

每项少量浪费，扣 1分，可累计，

扣完为止；严重浪费，扣 2分；本

项最多扣 2分。

备注：

选手递交《设备、工具及耗材确认表》时，如未反应设备、工具及耗材有

故障或缺失，则视为设备、工具及耗材正常。

未按规定要求使用仪表、工具的情况如下：（两次警告后仍然未按规定要

求使用仪表、工具查找故障的参赛队，将取消该队组合焊接的评分资格）

1. 万用表档位、量程选择错误；

2. 烙铁烫伤线槽、工具、设备或线路（组合架上的线、各种电源线）等；

3. 因选手原因造成的设备跳闸或短路。

耗材少量浪费与严重浪费的定义：

1.单根电线长度在 30 厘米到 100 厘米之间，丢弃根数不超过 5根，属于少

量浪费；丢弃根数超过 5根，属于严重浪费；单根电线丢弃长度超过 1米，属

于严重浪费。

2.单根焊锡丝长度在 10 厘米到 20 厘米之间，丢弃根数不超过 2根，属于

少量浪费；丢弃根数超过 2根，属于严重浪费；单根焊锡丝丢弃长度超过 20 厘

米，属于严重浪费。

3.可以正常使用的套管丢弃总长度不超过 20 厘米属于少量浪费，超过 20

厘米属于严重浪费。（套管型号有两种，每种套管丢弃长度单独计算。Ф8套管

用于组合继电器底座部分焊接，单个正常使用范围为 1.5 厘米到 2厘米，丢弃

套管长度超过 1.5 厘米的计算在丢弃总长度之内；Ф6套管用于组合侧面端子背

面部分焊接，单个正常使用范围为 2厘米到 2.5 厘米，丢弃套管长度超过 2厘

米的计算在丢弃总长度之内。）

4.松香有少量丢弃属于少量浪费，超过总量一半被丢弃属于严重浪费。

5.扎带，丢弃数量不超过 10 根，属于少量浪费；丢弃根数超过 10 根，属

于严重浪费。



（二）施工配线

作业说明：

(1)选手进场前应穿戴好工装、劳保鞋、反光衣和安全帽。

(2)三显示 LED 信号机机构内部与终端电缆盒（万可端子）之间的施

工配线使用 0.75㎡ 铜芯软线及 E7510 型管型端子。

(3)ZYJ7 型转辙机内部与终端电缆盒（万可端子）之间的配线使用

1.5㎡、7*0.52 的铜芯软线及 E1510 型管型端子。

(4)施工配线过程中需符合相关的工艺要求。

(5)因选手原因导致的设备损坏，不予以更换。

施工配线模块评分细则及标准：（10 分）

序

号

作业

程序
作业内容 评分标准

配

分
备注

1

准备

工器

具和

材料

规定时间内，选

手准备好需要

携带工器具和

材料

/ /

2
开始

作业

裁判宣布比赛

开始
/ /

3
施工

工艺

三显示 LED 信

号机机构内部

以及 ZYJ7 型

转辙机内部与

终端电缆盒（万

可端子）之间的

施工配线

配线工艺要求：

1. 三显示 LED 信号机机构内部与终端电缆盒

（万可端子）之间的施工配线，配线使用

0.75 ㎡ 铜芯软线及 E7510 型管型端子。

2. ZYJ7型转辙机内部与终端电缆盒（万可端子）

之间的配线，配线使用

1.5 ㎡、7*0.52 的铜芯软线及 E1510 型管型

端子。

3. 线路的绑扎使用尼龙扎带，走线整齐、均匀、

顺直、美观，余量长度一致。

4. 配线线头应套有线号管保护（线号与接线端

子号一致），线缆开剥不伤芯线。

5. 万可端子插接线缆需使用管型端子压接，且

压接牢固、不漏铜。

6. 线路的绑扎使用尼龙扎带，走线整齐、均匀、

顺直、美观，余量长度一致。

7. 线路的绑扎，扎带的位置不宜过密，同一位

置不得重复扎。

8. 电缆盒中，铜芯软线应留有满足 2～3 次做

头余量。

9. 出线时隔开配线、线缆无交叉，余量长度要

8



一致。

10. 施工过程中不得将工具、螺丝、垫片等杂物

遗留在设备中。

11. 施工完成后，需复原各设备，闭合设备箱盖、

拧紧相关螺丝。

以上标准违反一处扣 0.5 分，最多扣 8 分。

4
导通

测试

将施工配线完

成后的信号设

备进行导通测

试。

联锁系统正常工作，以智能系统软件评分为准。

正线车站转辙机导通测试错误扣 2 分。车辆段信

号机导通测试错误扣 2 分，总分 4 分。

4

5
作业

时间

作业时间扣分

规则

在信号机及转辙机都能够导通的基础上，以智能

系统软件评分为准，按用时排名；对符合排名条

件的参赛队，用时最少为第 1 名，得 3 分，排

名递减 1 名核扣 3/N 分（ N 为符合排名条件的

队伍数量），依次类推。

3

6 三清

作业完毕后要

做好工器具、材

料、作业人员的

出清工作。

作业现场每遗漏一项工器具或材料扣 1 分，最多

扣 1 分。

本项为额外扣分项。

7
职业

素养

操作场地、桌面

整洁

未打扫、整理工位，扣 1 分；少量垃圾、整理不

完善，扣 0.5 分；本项最多扣 1 分。

本项为额外扣分项。

电线、扎带等耗

材无浪费

每项少量浪费，扣 0.5 分，可累计，扣完为止；

严重浪费，扣 1 分；本项最多扣 1 分。

耗材少量浪费与严重浪费的定义：

1.单根电线长度在 30 厘米到 100 厘米之间，丢弃

根数不超过 5 根，属于少量浪费；丢弃根数超过

5根，属于严重浪费；单根电线丢弃长度超过 1

米，属于严重浪费。

2.扎带，丢弃数量不超过 10 根，属于少量浪费；

丢弃根数超过 10 根，属于严重浪费。

3.管型端子，丢弃数量不超过 10 个，属于少量浪

费；丢弃根数超过 10 个，属于严重浪费。

本项为额外扣分项。

8
正确使用工器具、测量

仪表

工器具、测量仪表损坏每次扣 2 分，最多扣 2

分。

本项为额外扣分项。



9

工器

具材

料回

收

将工器具和材

料放置指定位

置

工器具或材料摆放不整齐扣 1 分，最多扣 1 分。

本项为额外扣分项。

总分（本项目的额外扣分项累积扣分最多扣完选手的本项目得分） 10



（三）故障检修

作业说明：

(1)选手进场前应穿戴好工装、劳保鞋、反光衣和安全帽。

(2)准备仪表；

(3)作业前，向现场裁判员请点；

现场裁判回复：“同意请点，可以作业。”

(4)登录正线车站和车辆段客户端软件，接受故障与处理试题；

(5)根据《行车设备故障及突发事件登记表》所描述的故障现象，对轨道交

通信号设备的故障进行查找与处理；

(6)作业完毕后做好工器具、材料、作业人员的出清工作；

(7)作业后，向现场裁判员销点；

现场裁判回复：“同意销点。”

(8)填写《行车设备故障及突发事件登记表》，完成故障检修记录工作。

备注：

(1)作业中涉及带电测量时，选手必须戴绝缘手套。

(2)不得在断电的情况下使用蜂鸣档或电阻档查故障。

(3)请销点以选手向裁判口头申请的方式进行。

故障检修评分细则及标准：（30 分）
序

号
评分要素 评分标准

分

值
备注

1 请点

1、完成请点手续办理。

2、故障处理模块共进行一次请

点，处理正线与车辆段故障只

请点一次。

未请点或用语错误，扣 1 分。
1

作业前，向现场裁判员请点；

现场裁判回复：“同意请点，可以作

业。”
未穿戴反光衣/劳保鞋/工装/

安全帽的情况，每项扣5分（最

多扣4分）。本项为额外扣分项。

2 做好安全防护

作业中涉及带电测量时，选手

必须戴绝缘手套。

出现一次扣 0.5 分，最多扣 1

1
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分。

3
仪器仪表、工

器具使用

仪器仪表量程、档位操作错误

1 次扣 0.5 分。最多扣 1 分。
1

4 故障处理

正确排查 10 个故障点得 20

分，错查或放弃 1个故障点扣

2 分。

20 智能培训考核软件自动评分

5 三清

人员、工器具已出清，设备复

原。出现一处扣 0.5分，最多

扣 1 分。

1

6 销点

1、完成销点工作。

2、故障处理模块共进行一次销

点，处理完毕正线与车辆段故

障时销点一次。

未销点或用语错误，扣 1 分。

1
作业后，向现场裁判员销点；

现场裁判回复：“同意销点。”

7 汇报处理结果

完成故障处理汇报工作,填写

《行车设备故障及突发事件登

记表》。

出现故障位置、继电器结点填

写错误或未填写，一处扣 0.2

分。最多扣 2 分。

2

8 时间竞速

故障处理比赛结束之前，正确

排查出 15 个故障点可以参加

竞速排名；对符合排名条件的

选手，用时最少为第 1 名，得

3 分，排名递减 1 名核扣 3/N

分（N为符合排名条件的队伍数

量），依次类推。

3 智能培训考核软件自动评分

总分（本项目的额外扣分项累积扣分最多扣完选手的

本项目得分）
30

附件：行车设备故障及突发事件登记表

序号 行车设备故障及突发事件概况 行车设备故障及突发事件原因

1

2

3

4
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5

6

7

8

9

10


