
宣城市宣通路桥工程有限责公司 
招聘简章 

 

一、招聘岗位及数量 

1.招聘岗位：技术员 

2.招聘数量：5名 

二、岗位任职要求 

1.政治素质优良、诚信正直、遵纪守法，无不良信用记录；

有较强的责任心、事业心； 

2．熟练的计算机操作、语言沟通表达能力、较好的文字综

合能力； 

3．工作认真负责、积极主动，能吃苦耐劳，适应野外施工

工地生活； 

4．25 周岁以下，全日制相关工程类专业大专及以上学历应

届毕业生； 

5．签订正式职工最低服务期限不少于三年。 

三、岗位职责 

1．熟悉领会设计施工图纸，指导施工人员按图组织施工； 

2．运用施工技术规范、标准、图集、操作规程组织指导施

工； 

3．根据设计施工图进行现场施工测量、放线、定位，并对

现场施工人员进行技术交底，确保设计意图准确实现； 

4．认真做好施工日记及各种施工技术数据的记录、收集、

整理，确保各项技术文件、资料完整； 

5．认真做好各项工程施工过程中的质量、安全检查监督，



确保各项工程顺利进行。 

四、待遇 

1.见习期 1年，见习期间工资待遇为 3500 元/月，购买意外

伤害保险，享受三节慰问费、手机话费、项目餐补费。 

2.见习期满，经公司考核，按照交投集团招聘流程招聘为公

司正式职工，工资待遇及福利参照宣通路桥公司薪酬制度执行。 

五、联系方式 

联系人：综合部（刘经理）      

联系方式：0563-2531031 

简历投递邮箱：386083497@qq.com 
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