安徽省公路桥梁工程有限公司
招聘公告
宣讲会时间：2022年10月28日（周四）上午9：00
宣讲会地点：安徽交通职业技术学院大学生活动中心
（请参加宣讲会的同学带上简历和成绩单）

一、单位简介：

安徽省公路桥梁工程有限公司简称“安徽省路桥公司”、“安徽路桥”， 是目前安徽省规模最大、实力最强的专业从事公路桥梁和市政工程施工、设计的全资国有企业；是安徽省内首家同时拥有公路工程施工总承包特级资质和公路行业工程设计甲级资质的企业。同时拥有市政公用工程总承包一级资质、港口与航道工程总承包二级等多项资质和对外承包工程经营资格。公司注册资本100032万元，现有员工2200余人，其中一级建造师等职业资格和高级以上职称400余人。科技创新能力强，系国家级高新技术企业，省级认定企业技术中心、大型中心试验室等研发机构。

公司年生产能力超百亿元以上，在大跨径桥梁、高速沥青路面、隧道施工等方面技术成熟，国内领先。参加安徽省“四纵八横”中所有高速公路和省外大广、仁新、延吴、水盘、昌宁、济洛西、银百等一大批国家高速公路工程的施工，足迹遍布祖国各地和长江、黄河、淮河等主要河流；近年来，公司广泛参与省内外各地市基础建设的BT、EPC、PPP等模式的投资与建设，积极投身于合肥市轨道交通建设大潮，为国家高等级公路发展和城市交通建设做出了重要贡献。
　　公司先后荣获中国建设工程“鲁班奖”、中国土木工程“詹天佑奖”、全国公路交通行业最高质量奖“李春奖”、“全国市政金杯示范工程奖”、“国家优质工程奖”等行业最高奖11项，授权发明专利、国家级科技进步和成果奖等100余项，连续多年荣获安徽省质量管理奖和守合同重信用单位。

二、招聘要求：

 1、全日制2022年应届毕业生，专科及以上学历；

 2、相关专业毕业，在校成绩良好；

 3、身心健康，具备较强的学习能力、适应能力和沟通能力。
三、招聘岗位及专业：

◆技术员：道路桥梁工程技术、地下工程与隧道工程技术、工程造价等专业。

◆安全员：安全管理专业。

◆试验员：土木工程检测技术专业。

◆机械管理：工程机械运用与维护、机电一体化技术、汽车运用与维修专业。

◆材料员：物流管理专业。

四、为您提供：

1．具有竞争力的薪酬：转正定岗后年收入8.5万元以上；基于多通道发展的宽带薪酬制度，基于绩效考核的奖金分配和正常薪酬增长机制。

2．完善的福利享受：五险二金、法定年休假、安家费、免费体检、电话补助、防暑降温费等多种福利；量身定做的职业发展规划、明确的员工晋升通道。

3．全面深入的培养机制：导师制——师傅带教、融入路桥；轮岗制——熟悉业务、职业定位；三级培训机制——专业管理、全面提升。

4、创新、友好、活力的工作环境和丰富多彩的员工活动。

五、联系方式：

1、请有意向的同学于招聘会当天携带简历和成绩单参加现场面试。
2、联系人：曹勇、吴张
3、 联系电话：0551-65139809，18010712601
