中铁四局试验检测与测量分公司
公开招聘试验检测与测量人员的公告

根据中铁四局试验检测与测量分公司业务发展需要，经研究，决定公开招聘试验检测、测量技术人员，具体事宜公告如下：
一、招聘岗位及人数
试验检测人员30-50人
工程测量人员20-30人
二、报名条件
（一）基本条件
1.政治素质好、作风正派、品行端正、遵纪守法，具有良好的团队协作精神。
2.熟悉现场试验检测及工程测量工作，对应聘岗位有清晰的认知，认同中铁四局企业文化，具有较强的专业技术能力和组织协调能力，能够适应企业工作环境。
3.具有良好的身体素质和正常履职的身体条件，年龄原则上不超过40周岁。
4.具有全日制专科及以上学历，无机非金属、化学、测绘、土木工程或相关专业毕业。
5.具有公路水运工程试验检测师、注册结构工程师、注册土木工程师（岩土）、注册测绘师、国家级钢结构无损检测Ⅱ、Ⅲ级等执业资格证书人员，可优先录用。
（二）岗位任职条件
1.试验检测人员
（1）试验主管
①具有全日制大学专科及以上学历，无机非金属及试验检测相关专业毕业，从事现场试验检测工作2年及以上。
②热爱试验检测工作，熟悉试验检测相关标准、规范，熟悉常规检测的试验仪器设备，能独立完成工地试验室常规试验检测项目。
③具有一定内外部沟通能力，能够分析、使用试验数据，并据此给施工现场提出有价值的意见或建议。
④有公路水运助理工程师及以上证书人员，可优先录用。
⑤吃苦耐劳，能够服从企业工作安排。
（2）试验室主任（项目经理、区域经理）
①具有全日制大学专科及以上学历，无机非金属及试验检测相关专业毕业，从事现场试验检测工作3年及以上，助理工程师及以上专业技术职称或相应技能等级。
②热爱试验检测工作，熟悉试验检测相关标准、规范，熟悉试验室体系运行，熟悉常规检测的各个环节，能独立完成工地试验室常规试验检测项目。
③具有较强内外部沟通能力，善于分析、运用试验数据，并据此提出有价值的意见或建议。
④具有公路水运工程检测师证书的人员，可优先录用。
⑤吃苦耐劳，能够服从企业工作安排。
2.工程测量人员
（1）工程测量主管
①具有全日制大学专科及以上学历，测绘工程及相关专业毕业，2年及以上测绘工作经验。
②能够熟练操作水准仪、全站仪、GPS等测量仪器，熟练使用相关测量数据处理及平差软件、CAD、office等相关软件，能独立完成施工测量或施工监测工作。
③熟悉工程项目测量工作流程；具有解决现场较复杂技术问题的能力;具备编写技术方案、交底及测量成果报告的能力。
④具有较强的团队合作精神、组织协调能力，能接受外派到全国各地项目工作。
（2）工程测量项目经理（区域经理）
①具有全日制大学专科及以上学历，测绘工程及相关专业毕业，3年及以上测绘工作经验，助理工程师及以上专业技术职称或测量技师、高级技师技能等级或注册测绘师执业资格。
②精通沉降观测、基坑监测、轨道精调、CPIII建网及测量、无人机航空摄影及建模、工程测量等某一领域专业知识；能够主持相关测绘项目的技术方案及成果报告编写、项目实施、项目管理相等工作。
③具有较强的分析能力、学习能力、领导能力、组织能力、沟通能力，能接受外派到全国各地项目工作。
三、报名时间及方式
1.报名截止时间：2022年3月31日。
2.报名资料：应聘者如实填报《中铁四局试验检测与测量分公司招聘报名表》(见附件)，并提供学历证书、职称证书、岗位证书、资格证书、获奖证书等资料扫描件。
3.报名方式：报名资料发至876188389@qq.com。联系人及电话：徐经理，0551-82579151，15850612156。
四、薪酬待遇和其他事项
1.薪酬待遇按照中铁四局试验检测与测量分公司现行的薪酬管理规定执行，具体待遇面议。
2.应聘者需对个人提供信息及相关资料的真实性负责，如有虚假，一经发现，取消应聘或录用资格。



中铁四局试验检测与测量分公司
2022年1月12日





  中铁四局试验检测与测量分公司招聘报名表
应聘岗位： 
	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	近期免冠彩照
（2寸）

	籍贯
	　
	民族
	　
	政治面貌
	　
	

	身高
	
	体重
	
	身份证号
	
	

	职称
	　
	健康状况
	　
	户籍所在地
	　
	

	现工作单位及职务
	　
	

	学历
学位
	全日制
教育
	　
	毕业院校系及专业
	　

	
	在职教育
	　
	毕业院校系及专业
	　

	联系
方式
	通信地址
	　
	邮编
	　

	
	家庭住址
	　

	
	联系电话
	手机：            固定电话：         电子信箱：

	工作简历（不够可加页）
	　

	家庭成员及工作单位
	　

	获奖
情况
	　

	持证
情况
	　

	应聘
理由
	
	
  本人签名：           年    月   日（内容写不下可另附材料）
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